AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASI

Akademik Durustlik Politikas1 Nedir?

Akademik Dirstluk okul toplulugumuz i¢in akademik ve bireysel durustlik ilkeleri ile
uyumlu olarak 6grencilerimizi hayata hazirlamada ¢ok 6nemlidir. IB dgrenen profili
Ozellikleri ile birlikte, 6grenme 6gretme ve degerlendirme asamalarinda tiim 6grenci ve
ogretmenlerimize digerlerinin ¢alismalarina saygi ve ahlakli bir tutum 6nermektedir.
Akademik Diiriistliik, IB toplulugunun biitiiniin sorumlulugudur. Bu belge, IB’nin ve Niliifer
Anadolu Imam Hatip Lisesinin akademik diiriistliige olan bagliligin1 anlasilabilir kilarak, IB
toplulugunun ve okulumuzdaki paydaslarin sorumluluklarini ve beklentilerini 6zetlemektedir.

Neden Akademik Diiriistliige Thtiyactmiz Var?

e Adaleti saglamak icin
e Guven ve giivenirligi saglamak icin
e Digerlerine saygi gosterebilmek icin

Akademik Diiriistliik Politikas1 Yurtutme Kurulu

Akademik Diristliik Politikas1 Yonlendirme komitesi, IB DP koordinatdri, mudir
yardimeisy, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingilizce, Matematik, Biyoloji, Kimya, Fizik, Rehberlik
O0gretmeni, 0grenci ve veliyi kapsar. Egitimdeki gelismelere gore ihtiyaclar géz oniinde
bulundurularak, Akademik Diiriistliik Politikas1 her y1l komite tarafindan giincellenmektedir.

Niliifer Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin Akademik Diiriistliik Politikas

Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesi dgrencileri ve dgretmenleri tiim ¢alismalarinda akademik
diiriistliige bagl kalmalidir. Akademik Diiriistliik Politikas1, Niliifer Anadolu Imam Hatip
Lisesindeki akademik ve bilimsel uygulamalar igin izlenecek yontemlerin tutarliligi ve
acikligmi igermektedir. Bunun gerceklestirilmesi Diploma Programindaki tiim 6grenci ve
ogretmenlerin, okul kiitiiphane gorevlisinin, okul idarecilerinin ve velilerin
sorumlulugundadir. Bu politika, okul toplulugunun hak ve sorumluluklarini agiklamaktadir..

Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesinde Akademik Diiriistliik Uygulamalar
Okul Toplulugunun Rolii ve Sorumluluklarn
Okul Personeli ve Ogretmenlerin Sorumluluklar

e Idareciler ve okul kiitiiphane gorevlisinin politikanm igeriginin farkinda olmalar1
gerekir. Akademik diiriistliik politikasini uyarlar ve desteklerler.

e Ogretmenler akademik diiriistliik politikasmn1 uyarlar ve desteklerler. Ogretmenler
derslerinde 6grencilere akademik diiriistligiin anlamin, igerigini ve kurallarini agiklar,



arastirma yaparken 6gretilen becerilerle nasil 6zgiin ve gergek bir ¢alisma
uretebilecekleri ve degerlendirme siirecinde telif hakki ve bireysel diiriistliik
baglaminda akademik suiistimalden uzak dirtstlik ilkesine nasil bagl kalacaklar1
konusunda 6grencileri bilgilendirirler.

Derslerinde 6zgiin kaynaklar kullanmay1 tercih eder ve alintilar1 vurgularlar.
Ogrencilerin ¢alismalarini ve iiriinlerini dnyargisiz ve tiim dgrencilere esit mesafede
durarak degerlendirirler.

Sinav ortamlarmi akademik diirtistliik politikastyla uyumlu olarak olustururlar.
Eger o6gretmenler 6grencinin akademik diirtistliik politikasina uygun hareket
etmedigini diisiiniiyorsa, somut bir kanit edinmeleri gerekir ve bu konuda gereken
islemleri yapmakta tereddiit etmez.

Akademik durustlik politikasinin ihlali durumunda, rehber 6gretmeni, program
koordinatorund ve okul mudurund bilgilendirirler.

e Kiitiiphane gorevlisi de 6gretmenlerle koordinasyon i¢inde ¢alisir ve 68rencileri
akademik dirustlik konusunda bilgilendirir. Arastirma yazis1 yontemleri igin okuma
ve yazma becerileri ile 6grencilerin kolay ve verimli bir sekilde bilgiye ulasmasimni
kolaylastirir.

Ogrencilerin Sorumluluklan

e Ogrenciler kendi ¢calismalarmi iiretir ve galismalarinda kullandiklar1 kaynaklar1 ve
alintilar1 belirtirler.

e Smavlarinda ve ¢alismalarinda hile yapmanin digerlerine saygisizlik oldugunu bilirler.
Duyarli davranarak hile yapmaz ve hile yapmaktan kag¢mairlar.

e Smavin diizenini bozacak sekilde davranmaz ve gozetmenler tarafindan verilen
talimatlara uyarlar.
Bireysel ya da grup ¢alismalarinda kendilerine verilen gorevleri basariyla tamamlarlar.
Arastirmalarini objektif agidan sorgulayarak yiiriitiirler. Boylece elestirel ve yaratici
diisiince becerilerini kullanarak dogru bilgiye ulasabilirler.

e Telif haklarina saygilidirlar ve derslerinde 6zgiin kaynaklar kullanirlar.

Velilerin Sorumluluklar:

Veliler Akademik Diiriistliik Politikasini uyarlar ve destekler.
Cocuklarini 6zgiin calisma ve arastirma yapmalar1 i¢in tesvik ederler.
Ogrencilere verilen her goérev ve 6devin zamaninda bitirilip teslim edilmesini
saglarlar.

e Diploma Programmin gereklilikleri ve sorumluluklari hakkinda okulla iletisim i¢inde
bulunurlar.

Diploma Program Koordinatérinin Sorumluluklar
» Akademik Diiriistliik Politikas1 hakkinda okul toplulugunu bilgilendirir.
» Akademik yazi1 becerileri ve kaynakga kullanimi konusunda 6grencilere rehberlik eder..

» Akademik Diiriistliik Politikasinin ihlali durumunda 6gretmenlerle, okul idaresiyle,
ogrenciler ve velilerle iletisim kurar.



Tanmimlar:

Akademik Suiistimal: Asagidaki sonuglar1 ve davraniglari olusturacak herhangi bir
eylemdir:

» Akademik bir degerlendirmede 6grenci, 6gretmen ya da bunlardan bir grubun kendilerine
haksiz ¢ikar saglamalar1

* Ya da suiistimal olmadan basarilamayacak bir sonug elde edilmesi

Intihal, itilaf, kopyalama, ¢ogaltma eylemlerinin 6grencileri degerlendirmede dezavantajli
duruma distirmesi ya da 6grencinin deneyimleme yetenegini engellemesi.

Akademik Usulsuzliik: Haksiz menfaatle sonuglanabilen ve 6gretmenin dikkatsizligi ya da
ihmalinin sebep oldugu belirlenen bir durumdur. Standart akademik uygulamalardan sapmis
olan herhangi bir eylem ya da davranistir. Akademik suiistimalden farki haksiz bir avantaj
elde etme niyetinin kesin ve ag¢ik olmamasidir.

Intihal: Baskalarinin fikirlerini, sézlerini ya da ¢alismalarini aslinda oldugu gibi kasith ya da
kasitsiz olarak izinsiz kullanmak. Ceviri kaynaklarmin kullanimi da, belirtilip
dogrulanmamussa intihal olarak kabul edilir. intihalin iki boyutu vardir:

a. Bagka birinin s6zlerini ya da fikirlerini alip, bunlarin kime ait oldugunu belirtilmeden
kullanmak.

b. Baska birisinin sozleri ya da fikirleri sanki kendi s6zleriniz ya da fikirlerinizmis gibi
davranarak baskalarini yaniltmak.

Itilaf: itilaf baska bir 6grencinin akademik suiistimaline destek vermesidir. Ornegin:
Baskasmin ¢alismasini kopyalayarak, bagka birinin degerlendirmesi i¢in teslim etmek.

Isbirligi: Gorev dagilimi yaparak ya da bir isin dogasma zarar vermeden bireysel performans
gostererek birlikte ¢alismak. Bazi derslerde grup calismasi esas unsur olmasina ragmen,
adaylar1 bizzat kendi s6zleriyle degerlendirmek 6nemlidir ve isbirliginin yapildig: durumlarda
digerlerinin fikirlerini kabul etmesi gerekir. IB nin herhangi bir konudaki atiflar1 IB DP
kilavuzlarinda 6zetlenmistir. Eger koordinatdriin hatalarin kabul edilir olup olmadigiyla ilgili
stiphesi varsa koordinatér danismak i¢in IB ile iletisim kurabilir.

Kopyalama: Verilerin ve igerigin, kaynagin, metinin, miizigin ya da grafiklerin gercek
sahiplerinin bilgisi olmadan kullanilmasi ve ¢ogaltilmasi

Hile: itilaf ya da smavda kopya ¢ekmek
Cogaltma: Farkli degerlendirmeler i¢in ayni calismanin ¢oklu teslimi

Ozguin: Ozgiinliik iddia eden kisinin kendi dili ve gayretiyle iirettigi eserler. Bu durumda
sahiplik iddias1 dogrudur.

Alntilama ve Yararlanilan Kaynaklar

Niliifer Imam Hatip Anadolu Lisesindeki tiim derslerde APA alintilama metodu
kullanilacaktir . The APA belgeleme sistemi sosyal bilimler alanindaki en yaygin sistemdir.



Dipnot ve boliim sonu notlar1 metinde parantez icerisinde alintilanir. Alint1 yapilan yazarin
soyadi, eserin basim yili ve gerekliyse sayfa numarasi dahil parantez i¢inde belirtilir. APA
yazari, kaynak tarihini ve sayfa numarasini segeneklere gore en uygun yerlere nasil
yerlestirilecekleri ilgili kurallar1 belirlemistir. Alintilar su sekilde olabilir:

Metin icinde Alintilama

Bir alint1 metinde kullandigmiz kaynagin kisaltilmis bir ibaresidir. Yazar(lar), ya da
editor(ler), basim tarihi ve gerekliyse sayfa numarasi belirtilir. Ornek: (Fisher,1999).

Metin icinde Ahntilama Ornekleri
1.Bir Yazar / Editor: Smith (2010) statesthat ...ya da ...(Smith, 2010)
2.1ki Yazar /Editor: (Grabill&Kaslow, 1999) ya da...... GrabillandKaslow (1999) soyle ifade

3.Ug, dort ya da bes Yazar/Editor: (Rolfe, Jasper, &Freshwater, 2010) ilk alint1, (Rolfe ve
dahasi., 2010) sonraki alintilar

4.Alt1 ve daha fazla Yazar / Editdr : Kaynaklarda listelenen ilk isimleri ardindan “ve dahas1”
(et al) ekleyerek alnmtilaymn. Ornegin,... Yamada et al. (2003) OR...(Yamada et al.,2003)

5.Yazarsiz/Editorsliz: Egik yazi kullanm; “anonim” ya da benzeri bir ifade kullanmayin,
mesela, Tibbin 6nemli 6l¢iide gelistigi iddia edilir. (Eski Zamanlarda Tip, 1985, p.70)..

6.Yazarsiz ve Tarihsiz: Bashig1 kullanin ve “tarihsiz” (no date) yazin. Ornegin, GOk gurGltili
firtinalar giderek yayginlagsmaya basladi. (Atmosferik Basingta Egilimler, tarihsiz)...

Coklu Kaynak Alintilama

1.Eger parantez i¢inde iki ya da daha fazla eserden alint1 yaparsaniz, yazar isimlerinin
alfabetik sirasina gore olmalidir. Ornek: Philips, Ajrouch, &Hillcoat- Nalletamby, 2010:
Rolfe, Jasper, &Freshwater, 2010).

2.Ayn1 yazadan iki ya da daha fazla eser alintiliyorsaniz, basim yilina gore siralamalisiniz.
Once yazarm soyadimi yazarak, sirayla her bir eserin tarihini kronolojik olarak
yazmalisimiz..Ex:...(Davies, 2003, 2010, 2012)

3.Ayni1 yazarm ayn1 basim y1li i¢inde farkl eserlerinden alintilama yapiyorsaniz, eserleri
birbirinden ayirmak igin kiiciik harfler kullanin (a, b gibi). Ornek:...Hewitt (2010a)
belirtmekedir.....yada ... ............. Hewitt (2010b) tarafindan desteklenmistir...

4. Son eklere, basliklarinin (makalenin, boliimiin ya da biitiin eserin ) alfabetik sirasina gore
dizilen yararlanilan kaynaklar listesinde yer ayrilir.



Sayfa Numaralan

Metin alintilarinda gerektigi yerlerde metnin belirli bir kismini1 belirtmek i¢in sayfa
numaralarmin eklenmesi 6nerilmektedir. Mesela dogrudan alint1 ya da anlam aktarmasi
yapilacak durumlarda : Yukaridaki“Yazarsiz/Editorsiiz” boliimiindeki 6rnege bakiniz.

Yararlanilan Kaynaklar

Yararlanilan Kaynaklar boliimiinde metinde atifta bulundugunuz alintilarin tiim detaylari
kisaca ifade edilir ve ¢alismanizin sonunda gosterilir.Kaynak listesi yazarlari, bagliklari,
diizeltilmis basimlari, yaymevi ya da dergi ayrmtilarini igerir.

Yararlamilan Kaynaklara Ornekler

Yazar / Editor: Yararlanilan kaynaklar listesinde, sayis1 ne kadar olursa olsun, tim
yazarlarm ve editdrlerin isimlerinin yazilmasi gerekir.

Kitaplar:

Yazar / Editor, basim yili (parantez i¢inde), Baslik (egik yazi ile), Baski ( eger ilk baski
degilse baski sayis1 belirtilir), Basim yeri : yaymevi serisi ve gerekiyorsa cilt numarasi.

Tek yazar: Baxter, C. (1997). Race equality in Health Care and Education .Philadelphia:
BalliereTindall.

Iki yazar: Banerjee, A., & Watson, T.F. (2011). Pickard's Manual of Operative Dentistry. (8th
ed.). Oxford: Oxford University Press.

Ug- yedi yazar aras1 : Tiim yazarlar1 listeleyin ve asagida goriildiigii gibi, her zaman son iki
yazar1 ve & isareti kullanarak ayirm. Ornek: Dym, C.L., Little, P., Orwin, E.J., & Spjut, R.E
(2009). Engineering Design: A Project Based Introduction. (3rd ed.). Hoboken, NJ: Wiley.

Sekiz ya da daha fazla yazar: Ilk alt1 yazar listeleyin ve ardindan ii¢ nokta ve kaynaklardaki
son yazari ekleyin. Ornek: Standing, S., Ellis, H., Healey, J.C., Johanson, D., Williams, A.,
Collins, P.,...Shah,P. (Eds.). (2004). Grays Anatomy: The Anatomical Basis of Clinical
Practice (39th ed.). Edinburgh, Scotland: Churchill Livingston.

Diizeltilmis Kitap: Al-Sabbagh, M. (ed.). (2015) Complications in the Implant Dentistry.
Series: Dentalclinics of North America. Philadelphia, PA: Elsevier.

Kitaptan bir bélim: Sparkes, V. (2010) Function of the Spine. InT.Everett&C.Kel (eds.),
Human movement: An Introductory Text (pp.191-209) (6th ed.) Edinburgh: Churchill
LivingstonElsevier.

E-kitap: Wear, A. (2000). Knowledge and Practice in English Medicine. Cambridge:
Cambridge UniversityPress. Retrievedfrom
http://site.ebrary.com/lib/bham/detail/.action?docID=5004608



Dergiler

Basilmis Dergi: Yazar, basim yil1 (parantez i¢cinde), Author, Makalenin Basligi, Derginin
Baslig1 (egik yazi ile), Dergi cilt sayis1 (egik yazi ile), Dergi Niishasi (parantez iginde), sayfa
numaralar.

Ornek: Knapik, J.J., Cosio-Lima, L.M., &Reynolds, K.L. (2015) Efficacy of functional

movement screening for predicting injuries in coast guard cities. Journal of Strength and
Conditioning Research, 29(5), 1157-1162.

E-Dergi : Yukaridaki bilgiler gecerlidir, ancak miimkiinse yararlanilan kaynaklar bolimiinin
sonuna eklenmelidir.

Ornek : Kanpil, J.J., Cosio-Lima, L.M., and Reynolds, K.L. (2015) 'Efficacy of functional
movement screening for predicting injuries in coast guard cadets', The Journal of Strength
and Conditioning Research, 29 (5), pp. 1157-1162. EDUC 1028: E- learning. Retrievedfrom
http://intranet.bir.ac.uk

Web sayfalari

Yazari olan web sayfasi: Dan Snow. (n.d.). How did so many soldiers survive the trenches?
Department of Healthand Human Services. Retrieved on

August 25, 2001, From http://www.surgeongeneral.gov/cmh/chilreport.htm

Yazarm bir kurum oldugu web sayfasi: BBC News. (2014). ‘Lightsout’ ends day of WW1
centenary commemorations. Retrievedfrom http://www. bbc.co.uk/news/uk-28632223

Tarihsiz web sayfasi: BBC History. (n.d.). Duke of Wellington (1769-1852). Retrieved from
http://www.bbc.co.uk/history/ historicfigures/wellingtondukeof.shtml

Akademik Biitiinliigii Destekleyen Uygulamalar
1. Her diizeyde 6gretmen destegi

Promotionandpromotion of academicintegritybyteachers of alllevels it must be insisted on.
Encourageingacademichonestyhabits is justone it is not theresponsibility of theteacheror MYP
coordinator. So, allteachersareproperlyacademic in theirfieldusingmethodssuch as citation,
writingwithotherwords it needstoshowappropriatewaystoenforceintegrity.

2. Cevirimici destek

Turnitin http://www.turnitin.com/static/index.html, Turnitin kurumsal iiyeligi ile intihal
olaylar1 minimize edilecektir. Okul genelinde uygulanan politika tiim 6grencilerin
calismasinin bu web sitesine gonderilmesini de icermektedir. Bu web sitesi gretmenlerin



okuldaki intihal olaylarini azaltarak, iizerlerindeki yiikii hafifletecek bir filtre islevi
gOrecektir.

3. Akademik Durustlikte rol model

Ozellikle 6gretmenlerin ders materyali olarak smifta kullandig1 metinlerde ya da notlarda
akademik diiriistliigiin bir rol model olusturdugu gézlemlenmelidir. Akademik diiriistliikte
uygulamalarin net ve tutarl alintilamalarla yapilmas1 gerekir.

4. Ogrenci ¢calismasinin izlenmesi

Bitirme tezi ve yillik proje taslaklarinda 6gretmenler 6grencilerle goriiserek 6grencinin
calismalarinda yazdiklariyla ilgili ne 6l¢iide bilgili olduklarini degerlendirir. Eger caligmay1
takip eden 6gretmen 68rencinin ¢alismasinin baska kaynaklardan yazilmis ya da bir baskasi
tarafindan diizenlenmis ya da internetten toplanmis bilgilerin basit¢e birlestirilmesiyle
hazirlanmis oldugundan siiphe ediyorsa, 6grencinin gercekten kabahatli oldugunu tespit
etmekle yukamltdar.

Intihalin olasi belirtileri sunlan icerir:

e Ogrencinin ¢alismasi, belgelenen dnceki ¢alismalariyla karsilastirildiginda kullandig:
dilin, yontemin, yaklasimin ve sonucun kalitesi agisindan belirgin bir tutarsizlik
gOsterir.

e Ogrenci yazdig1 makaleyle ilgili sorulan sorulara cevap veremez.

5. Akademik Durustlik Guni

Egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda bir giin Akademik Diiriistliik Giinii olarak ilan edilebilir.
Bu hafta i¢inde tiim 6gretmenler

* tlim okulda akademik diiriistliik politikasinin uygulandigma dair gerekli belgeleri saglar.

* Akademik diiriistliigiin 6nemi farkl sekillerde vurgulanarak sinif seviyesine gore
uygulamalar yapilir

* Ogretmenler nasil alint1 yapilacagini ve yararlanilan kaynaklarm nasil gdsterilecegini
aciklar.

*Qgrenciler poster ve duvar siisleri hazirlar.

*Qzellikle tniversite seviyesinde suiistimal ve bunlarin sonuglarmni aciklayan érnekler verilir.
Orneklerin her yil farkli konulardan segilmesi gerekir.

Niliifer Anadolu Imam Hatip Lisesinde, tiim dgretmenler 6grencileri akademik diiriistliige
tesvik eder. Bu sebeple, ders grubu, 6dev, proje vb her tiir ¢aligmanin tiiriine bakilmaksizin
ogrencinin yaptig1 alintilamalara odaklamlir. Ogrencilerin ¢alismalar1 degerlendirilirken
akademik diiriistliik ilkelerinin uygulanmasi gz 6niinde bulundurulur.

Akademik diiriistliige aykir1 hareket ettigi belirlenen tiim 6grenciler igin:

. Calisma gegersiz sayilir



. Ogrencinin DP Koordinatorii, danisman ve ders dgretmeni ile yaptiklari planlama ve
politika kurallarma gore kaynakca kullanimu tekrar edilir.

. Ogrenci 6devi yeniden hazirlayarak dgretmeni tarafindan belirlenen yeni bir tarihe
kadar teslim etmelidir.

. Ogrenci Akademik diiriistliik ilkelerine uyarak ¢aligmasini yeniden hazirlayip teslim
ettiginde ¢alismas1 degerlendirilir.

Tekrar durumunda, 6grenci DP koordinatorii, okul miidiirii, okul miidiir yardimcis1 ve
rehberlik 6gretmeninin bulundugu bir kurul tarafindan uyarilir.

Ogrencilerin verilen gorevi tamamlayamamalar1 durumunda asagidaki siireg takip edilir:

. Ogrenci ¢alismasini grup dgretmenlerinin belirledigi zaman dilimi icerisinde
hazirlayip teslim etmekle yukimludir. Calisma tamamlandiginda, simif 6gretmeninin
yapacagi degerlendirme alinan kararlarla uyumlu bir sekilde yapilir.

. Calismanin tamamlanmadig1 durumda,

. Okul muduri, ders 6gretmeni, rehberlik 6gretmeni, DP koordinatorii ve velilerden
olusan bir komitenin karariyla veliler stire¢ hakkinda bilgilendirilir.

. Hile ve itilaf durumlarinda, 6grenci uyarilir ve MEB Ortadgretim Kurumlari ve
Ogrenci Davranislar1 Yonetmeligine gore degerlendirilir

Kaynakca

Academic Integrity in the IB Diploma Programme, International Baccalaureate Organization
Diploma Programme: From principles into practice, International Baccalaureate Organization
Academic Integrity in the IB Educational Context, International Baccalaureate Organization

The responsibilities of IB World Schools in ensuring the integrity of IB assessments,
International Baccalaureate Organization

https://intranet.birmingham.ac.uk/as/libraryservices/library/referencing/icite/apa/quick-guide-
to-apa-referencing.aspx



