DAHIL ETME POLITIKASI

Kaynastirma Ogrencisi nedir?

Dahil Etme, ayn1 yastaki ¢ogu ¢ocuk i¢cin 6grenmeyi zorlastiran 6grenme sorunlari veya
yetersizlikleri (6r. fiziksel-zihinsel) olan ¢ocuklar anlamina gelir ve bunlara atifta bulunur.

Kapsayici egitim nedir?

Kapsayici Egitim, ayn1 siiflardaki diger 6grencilerle birlikte, engelli cocuklar1 ve 6grenme
giicliiklerini egitmeye yonelik bir yaklasimdir. Tiim 6grencileri, giiclii ve zayif yonleriyle bir
smif ve topluluk i¢inde bir araya getirir ve 6grenme ¢esitliligini g6z 6niinde bulundurarak tim
ogrencilerin 6grenme potansiyelini maksimize etmeye ¢alisir.

Dahil Etme Politikas1 Nedir?

Okul, IB beklentilerine ve okulun kabul politikasina uygun bir Dahil Etme politikasi
gelistirmistir ve uygulamaktadir. Okul, Dahil Etme Politikas1 araciligiyla 6grencilerine
ogrenme ve/veya zel egitim ihtiyaglar1 ve personeli i¢in destek saglar. Ogrencileri ve
ogretmenleri desteklemek icin, belirli 6grenme ihtiyaglari olan 6grencilere, smav olanaklari,
Oneriler ve hedeflerle ilgili bilgileri igeren klasorler gelistirilmistir.

Dahil Etme Politikas1 Yonlendirme Kurulu

Dahil Etme Politikas1 Yonlendirme Kurulu, IB DP koordinatorii, miidiir yardimcisi,
Matematik, Biyoloji, Kimya, Fizik, Edebiyat, Ingilizce branslarmdan birer 6gretmen,
rehberlik 6gretmeni ve 6grenci velilerinden olusur.

Akademik Politika, egitimdeki gelismelere gore ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak her yil
Dahil Etme Politikas1 Yonlendirme Kurulu tarafindan giincellenmektedir.

Niliifer Anadolu Imam Hatip Lisesinin Dahil Etme Politikasi

Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesi'nin Dahil Etme Politikasi, IB beklentilerine uygun dért
genis ihtiyag alani ile gelistirilmistir. Bunlar

* {letisim ve etkilesim.

* Bilis ve 6grenme.

* Sosyal, duygusal ve zihinsel saglik sorunlari.
* Duyusal ve/veya fiziksel ihtiyaglar.

Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesi, Tiirkiye Miifredati'n1 da iceren genis, dengeli, ilgili ve
farklilastirilmig bir IB egitimi hakkimi herkese sunmaktadir.

Okul, rehberlik danismani, 6gretmenler ve ebeveynler ile istisare ederek 6zel egitim
ihtiyaclar1 olan ¢ocuklar1 miimkiin oldugunca erken tespit eder.

Ogretmenler, 6grencilere bilgi, anlayis ve ilerleme saglayan, basariy1 artiran ve onlarm
ozgiivenlerini gelistiren beceriler gelistirmelerini saglayan deneyimler ve firsatlar sunarlar.



Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim 6grencileri miimkiin oldugunca okul yasamina ve ¢alismalarma
dahil etmek i¢in okul, okul toplulugunun her iiyesi i¢in 6grenmenin 6niindeki engelleri
kaldirarak, tiniversite egitimine yonelik stratejiler i¢in kaynak gelistirmeyi ve gili¢lendirmeyi
tesvik eder.

Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesinde Dahil Etme Politikas1 Uygulamalar
Okul Toplulugunun Gorev ve Sorumluluklar:
Rehberlik ve Diger Ogretmenler Dahil Okul Personelinin Sorumluluklar

e Rehberlik Danismani ve Ogretmenler dahil olmak {izere Okul Personeli Dahil
Etme Politikasini gelistirir,

e Okul, 6grencilere caligmalarinin degerlendirilmesine katilmalar1 ve iizerinde
diistinmeleri i¢in firsatlar saglar,

e Okul velilere ilgili personelle istisare firsati verir;

e Okul, 6gretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim ve danismanlik
toplantilar1 saglar,

e Okul, egitim ve kalkinma hedefleri hazirlar (zaman 6l¢egi, gerekli tedarik,
kisa-uzun vadeli hedefler i¢in diizenlemeler vb.);

e Ogretmenler, kendi cocuklar1 hakkinda sahip olduklar bilgilerle ilgili olarak
yapacaklari katkilar1 tahmin edebilen velilerin goriislerine saygi duyar ve
onlar1 dinler,

e Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme ihtiyaglar1 ve bigimleri igin yetenekleri ve
zorluklar1 g6z 6niinde bulundurarak isbirligine dayal taslaklar ve yansimalar
olusturur,

e Ogretmenler, dgrencilerin belirlenen hedeflere ulasmak igin miimkiin olan tiim
destegi alabilmeleri i¢in zaman ¢izelgesini, bireysel egitim planini, sinif
gruplandirmasini ve mevcut tiim kaynaklar1 diizenler,

e Ogretmenler, dgretim materyallerini hazirlar ve uyarlar

e Ogretmenler 6zel imkanlar ve/veya ekipman saglar ve dgrencilerle bireysel,
smif veya kii¢iik grup bazinda iletisim kurar.

e Ogretmenler, dgrencilerin 6grenmede bireysel farkliliklarini destekler ve
degerlendirir,

e Ogretmenler, okul igindeki 6zel ihtiyaglar programu ile ilgili olarak ydneticilere
ve velilere dlzenli olarak rapor verir,

e Rehberlik Danigmani, sureci uygulamak icin egitimciler, 6grenme destek
uzmanlari, veliler, 6grenciler ve tiim paydaslar ile istisare ederek, 6zel egitim
gerektiren 6grencinin gegmis deneyimleriyle ilgili ayrintilar edinir.

e Rehberlik Danigmani, velileri okulun endiseleri hakkinda bilgilendirir ve onlar1
toplantiya davet eder, endiseleri tartisir ve okulun uygulayacagi eylem plani ile
ilgili velileri bilgilendirir,

e Rehberlik Danigmani velilerle bireysel egitim planinda cocugun hedeflerine
ulasmasina nasil katkida bulunabileceklerini tartisir,



Ogrencilerin Sorumluluklan

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler, okuldaki geng dgrenciler icin olumlu bir rol
modeli saglar

Diger 6grencilerde farkliligi ve gesitliligi kabul eder ve hos goriirler

Diger arkadaglarinin duygularina kars1 anlayish, duyarli ve saygilidirlar

Diger 6grencilerle isbirligi iginde ¢alisirlar

Ogrenme etkinliklerinde sorumluluk alirlar

Velilerin Sorumluluklan

e Veliler, cocuklarmnin egitimiyle ilgilenmek adina, ¢ocuklarinin kaygilarmi ve
endiselerini dinler;

e (Cocuklarinin sorumluluklarmi, okul saatleri icinde ve disinda 6grenme
etkinliklerini desteklerler;

e (Cocuklarmin egitimsel gelisimleri ve 6grenme engelleri hakkinda okul
personeliyle iletisim kurar ve bilgi verirler.

Diploma Programi Koordinatoériiniin Sorumluluklari

DP koordinatorii strateji ve politikay gelistirir, uyarlar ve uygulama siirecini yonetir.

Koordinator, siniftaki gézlemler ve 6gretmenler ve veliler ile yapilan goriismeler dahil olmak
Uzere, 6zel egitim alan dgrencilerin ihtiyaglarini tespit etmek igin degerlendirmeler yapar ve
ilerlemeyi izler.

Bireysel destek/6grenme planlarini gelistirmek, uygulamak ve izlemek igin rehberlik
ogretmeni, okul liderlik ekibi, veliler ve ilgili harici kurumlarla birlikte ¢aligir.

Yazili raporlar ve veli toplantilar1 araciligiyla 6grencilerin ilerlemesine iligkin
rehberlik 6gretmeniyle dizenli olarak guncellemeler yapar.

Ozel egitim ihtiyaglar1 olan dgrencileri destekleme konusunda 6gretmenlere
tavsiyelerde bulunur, rehberlik eder ve egitim verir.

Ozel egitim ihtiyaglar1 olan dgrenciler igin zaman ¢izelgesini, bireysel egitim planim,
smif gruplandirmasini ve mevcut tiim kaynaklar1 gelistirmeleri i¢in 6gretmenleri
destekler.

Smufta etkili 6gretim ve davranis yonetimi yaklagimlar: gelistirmeleri ve uygulamalari
icin 6gretmenleri destekler.

Okul biitgesi ve 6zel egitim ihtiyaglar1 i¢in kaynaklar1 idare eder ve yoneticilere bu
konuda tavsiyelerde bulunur.



Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesinde Degerlendirme Uygulamalan

Niliifer Anadolu imam Hatip Lisesi, 6grenmede ¢esitliligi saglamak i¢in bireysellestirilmis
ogretim planlamas1 uyguladiktan sonra 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenmelerini
degerlendirmek icin bireysellestirilmis degerlendirmeyi tercih etmektedir. Kapsayici egitimde
ogrencinin 6niindeki engelleri en aza indirmeyi amaglar. Boylece IB'nin onayma sunulan
envanter ve veli belgeleri gibi belgelerle 6grencinin saglikli bir degerlendirme siireci yagamasi
saglanir. IB degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde uygulanacak olan sinavlarin standartlara
uygun olarak yapilmasi ve degerlendirme kosullarindaki esneklik okulumuzun
sorumlulugundadir.

Okul, IB'nin degerlendirme uygulamalarma dayali olarak dgrencilerine asagidaki olanaklar1
sunmaktadir.

1.Ayr1 bir sinav odasmin belirlenmesi,
2.0grencinin her giin kullandig1 cihazlar1 kullanma olanag1 (6rn. isitme cihazlari, biiyiiteg vb.)

3.Smav kagidindaki talimatlar1 okumak ve isitme kosulu olan 6grenciler i¢in ayr1 ayri smavin
iseyisini agiklamak; renk korii 6grenciler i¢in bir siav kagidinda (6rnegin bir cografya
smavlarinda bir haritada) renkleri adlandirma;

4.0kuma veya dikkat giicliigii geken 6grenciler i¢in test yonergelerini netlestirme ve sinav
alistirmalarina odaklanmaya yardimci olma.

5.0grencinin tibbi, fiziksel, psikolojik veya diger kosullar1 nedeniyle gerekli dinlenme
molalar1

6. Bitirme Tezi, , Bilgi Kuramm makalesini ve okul dahili degerlendirmeleri tamamlamalar1
icin onlara ek sure verilmesi

7. Snav kagitlarini degistirme: yazi tipi boyutunu, kagitlarin rengini degistirme
8. Ek suire verilmesi

9. IB snav bilesenleri (6rnegin, Bitirme Tezi, veya Bilgi Kurami makalesi) ve Dahili
Degerlendirme bilesenleri ile ilgili Son teslim tarihlerine yapilan uzatmalar
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